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Nous SAVONS QUE VOUS AVEZ PERDU UN ETRE CHER AU TRAVAIL
CSST L,a préven’fion,
et nous sommes de tout cceur avec vous... I Iy travaille!




Des indemnités peuvent vous étre versées si
le travailleur décéde des suites d’'un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle.

LE CONJOINT

«Indemnité mensuelle durant une période
de un a troisans

« Indemnite forfaitaire

LENFANT MINEUR

« Indemnité mensuelle jusqu’a I'age de 18 ans

- Indemnité forfaitaire, a son 18¢ anniversaire, s'il étudie a
plein temps ou s'il est encore invalide a cette date

- Indemnité forfaitaire, si le travailleur n’a pas de conjoint

LENFANT MAJEUR DE MOINS DE 25 ANS

- Indemnité forfaitaire, s'il étudie a plein temps ou s'il est
invalide

- Indemnité forfaitaire, si le travailleur n'a pas de conjoint
et que I'enfant étudie a plein temps

- Indemnité forfaitaire, si le travailleur na pas de conjoint
et qu’il pourvoyait a plus de la moiti¢ de ses besoins

LENFANT MAJEUR DE PLUS DE 25 ANS

« Indemnité forfaitaire, si le travailleur pourvoyait a une
partie de ses besoins

LES AUTRES PERSONNES A CHARGE

« Indemnité forfaitaire, si le travailleur pourvoyait a une
partie de leurs besoins

LA MERE ET LE PERE DU TRAVAILLEUR

- Indemnité forfaitaire, si le travailleur n'a pas de conjoint
ou de personne a charge

LA SUCCESSION DU TRAVAILLEUR

- Indemnité forfaitaire, si le travailleur n'a pas de
conjoint ou de personne a charge et que ses deux
parents sont décédés

FRAIS REMBOURSABLES
«les frais funéraires (montant maximum admissible)
«les frais de transport du corps

Remplissez le formulaire Réclamation du travailleur
que vous pouvez vous procurer dans notre site Web
ou a votre bureau régional de la CSST.
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